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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Pädagogik - Erwachsenenbildung, Note: 1,7, Helmut-
Schmidt-Universität - Universität der Bundeswehr Hamburg, 13 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Diese Hausarbeit ist zur Vertiefung des Erwachsenenbildungsseminars
„Beratungstraining II“ erstellt wurden. Sie dient zum Erwerb eines Leistungsscheines. Das Thema der Arbeit
lautet: „Organisationsentwicklung unter besonderer Berücksichtigung des Konfliktmanagements“. Im
Alltagsgebrauch sind die Begriffe „Entwicklung“ oder „Wandel“ mit einem breiten Begriffsinhalt versehen.
Es könnte auf alles Bezug nehmen, das sich in irgendeiner Weise in einer Organisation verändert.
Tatsächlich werden in dieser Arbeit jene Veränderungen angesprochen, die mit der Verbesserung der
Effektivität einer Organisation zusammenhängen. Zu Beginn der Arbeit möchte ich die grundlegenden und
Ansätze und die Entstehung der Organisationsentwicklung näher beleuchten. Danach sollen die Ziele,
Grundannahmen, Voraussetzungen und Formen der Organisationsentwicklungsberatung betrachtet werden.
Im Anschluss daran beschäftigt sich diese Hausarbeit mit der Konfliktdiagnose. Dazu werden Typologien
von Konflikten, Konflikte nach Streitgegenständen, Erscheinungsformen und Eigenschaften der
Konfliktparteien, nach dem Konfliktrahmen: Mikro-, Meso- und Makrokonflikte besprochen. Zum
Abschluss möchte ich mich noch mit dem Phasenmodell der Eskalation von Konflikten und der
Interventionen der Konfliktbehandlung auseinander setzen. Organisationsentwicklung greift immer dann ein,
wenn ein Unternehmen einen Veränderungsprozess verfolgt und dieser nicht von den Mitarbeitern getragen
wird, weil das Verständnis für den Sinn und Zweck der Veränderung und somit auch die innere Bereitschaft
zum tragen dieses Prozesses fehlt. Die Organisationsentwicklung hat eine lange Geschichte und ist gar nicht
so modern, wie sie dargestellt wird. Als „Urvater der Organisationsentwicklung“ kann Kurt Lewin genannt
werden, da er die wichtigsten theoretischen Grundlagen beschrieben hat und diese bis heute Anwendung
finden. Die Entwicklung greift auf drei Hauptquellen zurück: die Laboratoriumsmethode, Survey- Feedback-
Methode und die Aktionsforschung.
Bei der Laboratoriumsmethode handelt es sich um die Arbeit mit unstrukturierten Kleingruppen, die in der
Gruppe durch interpersonelle Interaktionen und Gruppendynamik über die Gruppe lernen. So wird versucht,
Betroffene zu Beteiligten zu machen. Die Survey- Feedback- Methode erfragt bei den
Organisationsmitgliedern die Stimmung in der Organisation.
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From reader reviews:

Myrtle Anderson:

Reading a guide tends to be new life style in this era globalization. With studying you can get a lot of
information that may give you benefit in your life. Along with book everyone in this world could share their
idea. Textbooks can also inspire a lot of people. A lot of author can inspire their particular reader with their
story or their experience. Not only situation that share in the ebooks. But also they write about the
information about something that you need example of this. How to get the good score toefl, or how to teach
your children, there are many kinds of book that you can get now. The authors on this planet always try to
improve their proficiency in writing, they also doing some investigation before they write to the book. One
of them is this Organisationsentwicklung unter besonderer Berücksichtigung des Konfliktmanagements
(German Edition).

Carolyn Bailey:

Reading can called head hangout, why? Because while you are reading a book specifically book entitled
Organisationsentwicklung unter besonderer Berücksichtigung des Konfliktmanagements (German Edition)
your mind will drift away trough every dimension, wandering in every aspect that maybe not known for but
surely might be your mind friends. Imaging just about every word written in a book then become one type
conclusion and explanation this maybe you never get prior to. The Organisationsentwicklung unter
besonderer Berücksichtigung des Konfliktmanagements (German Edition) giving you a different experience
more than blown away your mind but also giving you useful data for your better life within this era. So now
let us teach you the relaxing pattern is your body and mind is going to be pleased when you are finished
reading through it, like winning an activity. Do you want to try this extraordinary paying spare time activity?

Rachel Morris:

Many people spending their time period by playing outside together with friends, fun activity with family or
just watching TV the entire day. You can have new activity to spend your whole day by studying a book.
Ugh, do you consider reading a book can actually hard because you have to accept the book everywhere? It
alright you can have the e-book, getting everywhere you want in your Cell phone. Like
Organisationsentwicklung unter besonderer Berücksichtigung des Konfliktmanagements (German Edition)
which is getting the e-book version. So , why not try out this book? Let's find.

Mary Varnum:

Is it you who having spare time subsequently spend it whole day simply by watching television programs or
just lying on the bed? Do you need something new? This Organisationsentwicklung unter besonderer
Berücksichtigung des Konfliktmanagements (German Edition) can be the respond to, oh how comes? A fresh
book you know. You are therefore out of date, spending your time by reading in this fresh era is common not
a nerd activity. So what these ebooks have than the others?
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