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Abstract: Das Kündigungsschutzgesetz ist kein Abfindungsgesetz, sondern ein Bestandsschutzgesetz, das
einen gesetzlichen Abfindungsanspruch bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses nur in Ausnahmefällen
gewährt §§ 1 a, 9, und 10 KSchG. Die Realität vieler Kündigungsschutzverfahren sieht dennoch so aus, dass
sie mit einem Vergleich enden. Dieser Realität sollte § 1 a KSchG Rechnung tragen. Der Gesetzgeber bietet
den Arbeitsvertragsparteien eine einfach zu handhabende, moderne, schnelle und unbürokratische
Alternative zum Kündigungsschutzprozess. Dadurch sollen langatmige und kostenträchtige
Kündigungsprozesse vermieden werden, wenn die Arbeitsvertragsparteien in jedem Fall nur an einer
Beendigung des Arbeitsverhältnisses gegen eine Abfindungszahlung interessiert sind.

Der Arbeitnehmer muss nicht mehr den Weg über die Kündigungsschutzklage §§ 4,7 KSchG beschreiten,
um eine Abfindung durchzusetzen, für den ArbG wird das Kündigungsrecht transparenter, kalkulierbarer und
das Verfahren effizienter (er kann schneller die freiwerdende Stelle bei Bedarf neu besetzen) und schließlich
entlastet die außergerichtliche Streitbeilegung die Gerichtsbarkeit. Allerdings begründet § 1 a KSchG keinen
schuldrechtlichen Anspruch, sondern regelt nur eine Abfindungsoption. Dem Charakter nach handelt es sich
um eine einzelvertraglich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer für die Hinnahme der Kündigung
vereinbarte Abfindung.
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From reader reviews:

Jenifer Bell:

This book untitled Der Abfindungsanspruch nach § 1 a KSchG bei betriebsbedingter Kündigung (German
Edition) to be one of several books that will best seller in this year, that is because when you read this book
you can get a lot of benefit upon it. You will easily to buy this kind of book in the book shop or you can
order it by means of online. The publisher in this book sells the e-book too. It makes you easier to read this
book, since you can read this book in your Cell phone. So there is no reason to you personally to past this
guide from your list.

Holly Walker:

Spent a free a chance to be fun activity to do! A lot of people spent their spare time with their family, or their
friends. Usually they accomplishing activity like watching television, about to beach, or picnic from the park.
They actually doing ditto every week. Do you feel it? Do you need to something different to fill your current
free time/ holiday? May be reading a book might be option to fill your no cost time/ holiday. The first thing
that you ask may be what kinds of book that you should read. If you want to try look for book, may be the
reserve untitled Der Abfindungsanspruch nach § 1 a KSchG bei betriebsbedingter Kündigung (German
Edition) can be great book to read. May be it could be best activity to you.

Larry Strickland:

This Der Abfindungsanspruch nach § 1 a KSchG bei betriebsbedingter Kündigung (German Edition) is
brand new way for you who has intense curiosity to look for some information given it relief your hunger
associated with. Getting deeper you onto it getting knowledge more you know or you who still having little
bit of digest in reading this Der Abfindungsanspruch nach § 1 a KSchG bei betriebsbedingter Kündigung
(German Edition) can be the light food in your case because the information inside this kind of book is easy
to get by simply anyone. These books acquire itself in the form which is reachable by anyone, sure I mean in
the e-book application form. People who think that in guide form make them feel sleepy even dizzy this
reserve is the answer. So there is absolutely no in reading a guide especially this one. You can find actually
looking for. It should be here for you. So , don't miss that! Just read this e-book style for your better life
along with knowledge.

Roxie Gregory:

A number of people said that they feel uninterested when they reading a reserve. They are directly felt it
when they get a half areas of the book. You can choose the actual book Der Abfindungsanspruch nach § 1 a
KSchG bei betriebsbedingter Kündigung (German Edition) to make your own personal reading is interesting.
Your own personal skill of reading ability is developing when you similar to reading. Try to choose
straightforward book to make you enjoy to study it and mingle the opinion about book and reading through
especially. It is to be initially opinion for you to like to open up a book and examine it. Beside that the e-



book Der Abfindungsanspruch nach § 1 a KSchG bei betriebsbedingter Kündigung (German Edition) can to
be your brand-new friend when you're feel alone and confuse in doing what must you're doing of these time.
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