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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,3,
FernUniversität Hagen, Sprache: Deutsch, Abstract: Wissen als Ressource der Zukunft stellt, in einem
Zeitalter, in welchem sich unsere Industriegesellschaft zur Informations- und Dienstleistungs-gesellschaft
wandelt, eine der zukünftig bedeutsamsten Produktionsmittel dar. In Zukunft werden heute geborene
Menschen nicht selten bis zu 100 Jahre alt. Sie bereits mit 40-50 zu den älteren zu zählen, wie es
gegenwärtig der Fall ist, wird an dieser Stelle in Frage gestellt. Die zunehmende Bedeutung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern äußert sich vielfach in Aussagen wie: „Das größte Vermögen unsereres
Unternehmens sind unsere MitarbeiterInnen.“ Trotz unverändert vieler Arbeitsvertragsloser könnte es
künftig mehr unbesetzte Arbeitsplätze mangels qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben. Wie
sollen die Arbeitsplätze ohne qualifizierten Nachwuchs besetzt werden? Unsere Gesellschaft ist auf einen
Rückgang von Bevölkerung und Produktivität nicht vorbereitet. In der jüngeren Vergangenheit wurde
Karriere groß geschrieben, das bedeutete weniger, spät oder keine Kinder. Die heutigen und zukünftigen
älteren Mitarbeiter haben im Laufe ihres Arbeitslebens viele Qualifikationen erworben. Qualifikationen sind
ein Teil des Personalvermögenskonzepts. Um das Personalvermögenskonzept zu verstehen, werden in der
Arbeit dessen Kernaussagen kurz vorgestellt. Dem Können und Wollen der älteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kommt künftig eine steigende Bedeutung zu, insbesondere in kunden- und
dienstleistungsintensiven Branchen. Ohne das spezielle Personalvermögen dieser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ist voraussichtlich die Innovations- und Leistungsfähigkeit von Unternehmen zukünftig nicht
mehr gegeben oder auf jeden Fall eingeschränkt. Welche Bedeutung, für gegenwärtige und zukünftige
unternehmerische Leistungsprozesse, das Personalvermögen in Form von Erfahrungswissen älterer
Mitarbeiter hat, wird in dieser Arbeit beschrieben. Vor und Nachteile der Leistungsfähigkeit älterer
Mitarbeiter werden dargestellt und analysiert. Es werden Ansätze zum Vermeiden von Fehlentwicklungen,
welche durch Verlust und Nichtnutzung von Erfahrung entstehen können, aufgezeigt. Die Frage, ob man
Erfahrungswissen älterer nutzen soll, formulierte Otmar Fahrion auf der Management Circle Fachkonferenz
Personalmanagement 50+ in diesem Zusammenhang treffend: „Ältere Menschen vorsätzlich nicht zu
beschäftigen ist betriebswirtschaftliche Dummheit, volkswirtschaftliche Vergeudung und
gesellschaftspolitische Diskriminierung“.
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From reader reviews:

Allison Price:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to prepare your time to do the important action, like
looking for your favorite e-book and reading a guide. Beside you can solve your trouble; you can add your
knowledge by the publication entitled Die Bedeutung des Erfahrungswissens älterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter den Bedingungen des demografischen Wandels (German Edition). Try to stumble through
book Die Bedeutung des Erfahrungswissens älterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den Bedingungen
des demografischen Wandels (German Edition) as your close friend. It means that it can for being your
friend when you really feel alone and beside those of course make you smarter than ever. Yeah, it is very
fortuned in your case. The book makes you far more confidence because you can know every little thing by
the book. So , let me make new experience and also knowledge with this book.

Donna Clark:

Playing with family within a park, coming to see the ocean world or hanging out with pals is thing that
usually you have done when you have spare time, subsequently why you don't try issue that really opposite
from that. Just one activity that make you not sensation tired but still relaxing, trilling like on roller coaster
you are ride on and with addition of knowledge. Even you love Die Bedeutung des Erfahrungswissens älterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den Bedingungen des demografischen Wandels (German Edition),
you are able to enjoy both. It is excellent combination right, you still wish to miss it? What kind of hang-out
type is it? Oh can happen its mind hangout people. What? Still don't understand it, oh come on its identified
as reading friends.

Harry Cofield:

In this time globalization it is important to someone to get information. The information will make you to
definitely understand the condition of the world. The fitness of the world makes the information much easier
to share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, newspapers, book, and soon.
You will observe that now, a lot of publisher that will print many kinds of book. The actual book that
recommended to you personally is Die Bedeutung des Erfahrungswissens älterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter den Bedingungen des demografischen Wandels (German Edition) this publication consist a
lot of the information on the condition of this world now. This kind of book was represented so why is the
world has grown up. The vocabulary styles that writer value to explain it is easy to understand. The
particular writer made some study when he makes this book. That's why this book appropriate all of you.

Juli Gadberry:

What is your hobby? Have you heard this question when you got pupils? We believe that that query was
given by teacher with their students. Many kinds of hobby, Every person has different hobby. Therefore you
know that little person just like reading or as looking at become their hobby. You should know that reading



is very important as well as book as to be the thing. Book is important thing to provide you knowledge,
except your own personal teacher or lecturer. You get good news or update in relation to something by book.
A substantial number of sorts of books that can you go onto be your object. One of them is Die Bedeutung
des Erfahrungswissens älterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter den Bedingungen des demografischen
Wandels (German Edition).
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