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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,0, Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Um den Einstieg in das Thema des
Feedbackgesprächs zu ermöglichen, wird zunächst beschrieben, welche tiefer gehenden Ziele, außer der
reinen Wissensvermittlung, mit der Berufsausbildung verfolgt werden und wie diese allgemein aufgebaut ist.
Im Anschluss wird erläutert, worin die Hauptfunktionen von Mitarbeitergesprächen liegen, zu denen unter
anderem auch das Feedbackgespräch zu zählen ist. Darauf aufbauend findet eine Erklärung der
Hauptfunktion „Feedback“ statt, indem genauer auf Ihre spezifischen Merkmale eingegangen wird, die dann
weiterführend differenziert werden. Mit Hilfe ausgewählter Grundregeln sollen Anhaltspunkte gegeben
werden, wie ein gut vorbereitetes und durchgeführtes Feedbackgespräch ablaufen könnte. Hierbei wird vor
allem auf die Perspektive des Ausbilders eingegangen, der die Gesprächsführung übernimmt und die
Hauptverantwortung für das Gelingen des Gesprächs trägt.

Da es nicht möglich sein kann ein universell anwendbares Ablaufkonzept für jedes Feedbackgespräch zu
entwerfen, muss der Ausbilder dementsprechend eine individuelle Anpassung der Gesprächsführung auf den
jeweiligen Auszubildenden vornehmen. Diese personenzentrierte Feedbackgestaltung wird im weiteren
Verlauf anhand der Theorie der Salutogenese von Antonovsky dargestellt und die möglichen positiven
Auswirkungen eines guten Feedbackgesprächs auf den gesamten Ausbildungsprozess beschrieben. Zum
Abschluss werden alle Aspekte zusammenfassend betrachtet, was ermöglichen soll, das Grundprinzip eines
guten Berufsausbildungssystems zu umreißen und einen groben Orientierungsrahmen für Ausbilder zu
liefern.
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From reader reviews:

Linda Porter:

What do you about book? It is not important with you? Or just adding material when you need something to
explain what you problem? How about your free time? Or are you busy particular person? If you don't have
spare time to do others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you have free time?
What did you do? All people has many questions above. They should answer that question because just their
can do that. It said that about book. Book is familiar on every person. Yes, it is correct. Because start from on
guardería until university need this Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit
kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) to read.

Edna Kissel:

This Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German
Edition) book is not really ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The benefit you
receive by reading this book is actually information inside this book incredible fresh, you will get
information which is getting deeper anyone read a lot of information you will get. This Die optimale
Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) without we
understand teach the one who reading through it become critical in pondering and analyzing. Don't end up
being worry Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden
(German Edition) can bring when you are and not make your bag space or bookshelves' turn out to be full
because you can have it inside your lovely laptop even mobile phone. This Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) having good arrangement in
word as well as layout, so you will not truly feel uninterested in reading.

Michael Hansen:

The particular book Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen
Auszubildenden (German Edition) has a lot of knowledge on it. So when you make sure to read this book
you can get a lot of benefit. The book was written by the very famous author. The writer makes some
research previous to write this book. This particular book very easy to read you can find the point easily after
scanning this book.

Nancy Lundy:

This Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German
Edition) is new way for you who has fascination to look for some information because it relief your hunger
details. Getting deeper you into it getting knowledge more you know or else you who still having little bit of
digest in reading this Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen
Auszubildenden (German Edition) can be the light food for you because the information inside this particular
book is easy to get simply by anyone. These books acquire itself in the form that is reachable by anyone,



yeah I mean in the e-book form. People who think that in book form make them feel sleepy even dizzy this
publication is the answer. So there isn't any in reading a e-book especially this one. You can find actually
looking for. It should be here for a person. So , don't miss that! Just read this e-book style for your better life
in addition to knowledge.
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