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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Paderborn (Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie), 78 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: „Den Aufgaben der Zukunft werden nur Unternehmen gewachsen sein, deren
Mitarbeiter sich mit ihrer Firma identifizieren können" (Mohn, ehem. Chef Bertelsmann AG,
www.bertelsmann.de, 1970). „Menschen, sowohl Kunden als auch Mitarbeiter, sind der einzige dauerhafte
Wettbewerbsvorteil einer Firma!“ (Richard Teerlink,
ehem. CEO Harley Davidson Inc., www.credit-suisse.com, 2003).
„Wie stark sich unsere Mitarbeiter mit dem Unternehmen identifizieren,
zeigt das große Engagement im Bereich Ideenmanagement“ (Walter Scheurle, Personalvorstand Deutsche
Post World Net, www.dpwn.de, 2003).
Aussagen wie diese findet man heute in vielen Interviews und Statements von
Führungspersonen aus der Wirtschaft. Unternehmen erkennen, dass neben den typischen
betriebswirtschaftlichen Faktoren, wie den leistungswirtschaftlichen Funktionen und Prozessen, der Strategie
oder der Firmenstruktur, die so genannten weichen Faktoren, wie Unternehmenskultur und vor allem die
Mitarbeiter und deren Fähigkeiten und Einstellungen immer mehr an Bedeutung hinzugewinnen.
Gerade in der heutigen Zeit, in der Informationen schneller denn je verfügbar
sind, stellen Mitarbeiter und deren Fähigkeiten, Wissen, Einstellungen und Motivation
fast die einzige dauerhaft schwer imitierbare Ressource dar.
Jedes Unternehmen braucht qualifizierte, motivierte und engagierte Mitarbeiter.
Dies zeigen die ausgesuchten Statements. Sie zeigen auch, dass Führungspersonen
mit Identifikation Wettbewerbsfähigkeit, Engagement, Ideen und Zukunftsfähigkeit
verbinden und somit in Mitarbeiteridentifikation die Chance sehen, einen
Wettbewerbsvorsprung gegenüber anderen Unternehmen zu realisieren.
Doch welche Auswirkungen hat Mitarbeiteridentifikation genau auf Organisationen?
Ziel dieser Arbeit ist es, zunächst das Konstrukt zu erläutern, das die Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem
Unternehmen beschreibt; die organisationale Identifikation. Danach wird umfassend auf bisher
veröffentlichte Studien eingegangen und zusammengefasst, was Unternehmen tun können, um Identifikation
zu erleichtern und zu fördern.
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From reader reviews:

Charles Settles:

Have you spare time for a day? What do you do when you have a lot more or little spare time? That's why,
you can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their particular spare time to take
a walk, shopping, or went to typically the Mall. How about open or perhaps read a book called
Organisationale Identifikation. Determinanten, Konsequenzen und Nutzenaspekte für Unternehmen (German
Edition)? Maybe it is to be best activity for you. You know beside you can spend your time with the
favorite's book, you can more intelligent than before. Do you agree with it is opinion or you have different
opinion?

Edith Ward:

The ability that you get from Organisationale Identifikation. Determinanten, Konsequenzen und
Nutzenaspekte für Unternehmen (German Edition) could be the more deep you digging the information that
hide inside words the more you get enthusiastic about reading it. It does not mean that this book is hard to
comprehend but Organisationale Identifikation. Determinanten, Konsequenzen und Nutzenaspekte für
Unternehmen (German Edition) giving you thrill feeling of reading. The article writer conveys their point in
certain way that can be understood simply by anyone who read that because the author of this reserve is
well-known enough. This book also makes your vocabulary increase well. Therefore it is easy to understand
then can go along with you, both in printed or e-book style are available. We advise you for having this kind
of Organisationale Identifikation. Determinanten, Konsequenzen und Nutzenaspekte für Unternehmen
(German Edition) instantly.

Hazel Park:

Reading a book for being new life style in this 12 months; every people loves to learn a book. When you go
through a book you can get a lots of benefit. When you read publications, you can improve your knowledge,
since book has a lot of information upon it. The information that you will get depend on what types of book
that you have read. If you want to get information about your review, you can read education books, but if
you act like you want to entertain yourself you are able to a fiction books, this sort of us novel, comics, and
also soon. The Organisationale Identifikation. Determinanten, Konsequenzen und Nutzenaspekte für
Unternehmen (German Edition) offer you a new experience in studying a book.

Jack Johnson:

Do you like reading a guide? Confuse to looking for your selected book? Or your book seemed to be rare?
Why so many query for the book? But almost any people feel that they enjoy to get reading. Some people
likes examining, not only science book but novel and Organisationale Identifikation. Determinanten,
Konsequenzen und Nutzenaspekte für Unternehmen (German Edition) or others sources were given
understanding for you. After you know how the truly great a book, you feel wish to read more and more.



Science reserve was created for teacher or students especially. Those books are helping them to increase their
knowledge. In other case, beside science reserve, any other book likes Organisationale Identifikation.
Determinanten, Konsequenzen und Nutzenaspekte für Unternehmen (German Edition) to make your spare
time a lot more colorful. Many types of book like this.
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